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Lugar

Comunidad de Cuidado Hogar San José — Sasaima - Auditorio

Fecha

30 de Mayo 2025

Tema

Socializaciéon de la reunion de asistencia técnica coordinadores y
Profesional en psicologia convocada por parte de la sdis.

Desarrollo

ORDEN DEL DIA:

1.

3.

Objetivo de la actividad.

Socializar al equipo profesional de la comunidad de cuidado los
temas tratados en la reunién de coordinadores del mes de Mayo.

Introduccion de la actividad.

Las dinamicas establecidas desde la secretaria de integracion
social nos ayudan a Vvisualizar de una manera mas
esperanzadora cada una de las novedades que en el servicio se
presentan, logrando crear medios de apoyo que faciliten
estrategias que dinamicen el servicio y fortalecer la atencién a
nuestras personas Mayores.

Actividades desarrolladas.

Se dan a conocer cada uno de los temas tratados en reunion de
coordinadores ayudandonos de una presentacién en Power point.

3.1 Analisis del servicio por parte del area de enfermeria.
Iniciamos la socializacidon mostrando a través de una grafica lo
acontecido en el servicio de la comunidad de cuidado en el mes
de mayo, ayudando a plasmar la realidad del a contener y
reflexionado acerca de los resultados obtenidos
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Esto con el fin de mostrar al equipo lo acontecido con las Personas
Mayores, tomar decisiones e implementar planes de mejora, la Dra.
Shehana Tahir recomienda enviar la informacion solicitada y completa al
grupo de wasap de enfermeria, con el fin de apoyar cuando sea
necesario y desde la supervision conocer méas de cerca los
acontecimientos .

3.2 Encuestas de percepcion:

El profesional Jorge Gutiérrez, da a conocer los resultados de esta
encueta y recuerda cémo se debe diligenciar el formato para envié cada
tres meses a los padrinos con copia a Jorge Gutiérrez.

3.3 El equipo de validacion de condiciones en la persona de Patricia Gomez,
nos muestra e informa de cada una de las gestiones que se han llevado
a cabo para responder con las necesidades de la poblacion vulnerable.
Se nos da a conocer gestiones del mes de mayo.

11 ingresos en moderado

6 ingresos modalidad severa

2 ingresos por emergencia

17 cupos por cubrir

Se nos recomienda seguir fortaleciendo los estudios de caso, que sean
coherentes con cada una de las areas.

Se reconocen y felicitan los logros alcanzados ante las buenas
relaciones que se han dado en el momento de los empalmes, la
puntualidad y juicio para llevar a cabo la entrega y recepcién de las
personas mayores.

3.4 Reporte equipo profesional: Dan a conocer cada una de las
articulaciones que se han llevado a cabo en temas de salud, se invita a
los equipos a reportar estas gestiones a realizar en cada una de las
comunidades de cuidado.

Se informa al equipo que prontamente se estara enviado correo de sdis,
para que manifiesten que tema de cualificacion desean fortalecer.
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3.5 Experiencias significativas: La comunidad de cuidado el bosque
comparte sus experiencias significativas a manera enriquecer el
servicio.
3.6 Varios
Miguel Medina del equipo a la supervision aclara temas relacionados
con el vestuario de las Personas Mayores a entregar en cada una de las
comunidades de cuidado en el mes de junio.

e Los cinturones no seran de caracter obligatorio, pero aclara que

el rublo de este no se puede utilizar en otro elemento.

e Los boxer se pueden reemplazar por calzoncillos
Los ingresos por emergencia indican que la entrega de la dotacion debe
darse de manera inmediata y a partir de ahi se cuentan 6 meses para la
siguiente entrega.

Se recuerda la dindmica a trabajar para la dotacion de las auxiliares de
servicios generales y cocina.

3.7 Buzobn de sugerencias

La profesional en psicologia- Maria Fernanda socializa lo indicado por
Stephanie Lascarro sobre las modificaciones hechas en el proceso de
apertura al buzén. Como son.

1. Las profesionales Stephanie Lascarro y Alejandra Montilla
seran las encargadas de hacer el acompafiamiento a la
apertura del buzoén.

2. La apertura de buzoén se realizara los dias jueves y viernes, y
se establecieron claramente los horarios en la tarde

Finalmente se comparte el acta de la reunion para que la tengan en
cuenta y profundicen en lo expuesto.

Esfero, planilla, computador

4.Compromisos.

Mantener una adecuada y asertiva comunicacién con el equipo
profesional en todo lo que tiene que ver con los lineamientos dados por
la secretaria de integracion social, luego de las reuniones que se
convoquen para los coordinadores y profesionales.
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Nombre Cargo/Rol Dependencia
Comunidad de
Maria Fernanda Villamizar Psicologa cuidado Hogar San

José

Hna. Nubia Esperanza

Coordinadora
Moya

Comunidad de
cuidado Hogar San
José

Compromisos

Actividad Responsable

Fecha limite

Mantener una  buena
comunicacion  replicando

con el equipo profesional | Comunidad del cuidado 30/05/2025

las reuniones convocadas

por la SDIS
Proxima N/A
reuniéon
Elaboro Hna. Nubia Esperanza Moya




REGISTRO FOTOGRAFICO
FECHA: 30 de Mayo de 2025
LUGAR: Comunidad de cuidado hogar San José

TEMA: Socializacion de la reunién de asistencia técnica coordinadores y
Profesional en psicologia convocada por parte de la sdis.
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2 Hogar San José
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1. Tema: Socializacién Reunion de Coordinadores 2. Lugar o Localidad o Sede : C.C. Hogar San Jose Sasaima 3. Fecha y hora: 26 de mayo de 2025 - 8:30 am a 9:30 am
4. Nombre responsable: Nubia Esperanza Moya 5. Dependencia responsable: Coordinacién
6. ” Foiliid 8. Documento de identidad s ) 11, Planta/ . i .
tem 7. Nombres y Apellidos 9. Entidad / Dependencia 10. Rol / Cargo Contratista 12, Correo electrénico 13. Teléfono y Ext. / Celular 14, Firma
8.1 Tipo 8.2 NUmero
1 Nubia Esperanza Moya Murcia c.C 35354835 |Comunidad de Cuidado Hogar San Jose Sasaima Coordinadora Contratista nudisa08@gmail.com 3218252993 N
Mne Nl & Lo
2 Maria Adelaida Velosa Vargas C.C 23691442 |Comunidad de Cuidado Hogar San Jose Sasaima Gerontologa Contratista envejecimientoyvitalidad@gmail.com 3115002331 w f’ ,“1 (alﬁdﬁ ML )G'
3 Maria Fernanda Villamizar Sierra c.C 1094279863 |Comunidad de Cuidado Hogar San Jose Sasaima Psicéloga Contratista mafevillamizar57@gmail.com 3007602398 EW""CL\‘ 1 \W @g
4 Luisa Camila Vargas Sanchez c.C 1013652468 |Comunidad de Cuidado Hogar San Jose Sasaima Nutricionista Contratista |camilavargass@gmail.com 3223900912 &/A// / / i ; g
7 ( FuUly
5 Miguel Angel Cafion Blanco c.C 1031158407 |Comunidad de Cuidado Hogar San Jose Sasaima Trabajador Social Contratista miguelcablanco@gmail.com 3203620803
6 Yeferson Alirio Chaves Arteaga c.C 1082756112 |Comunidad de Cuidado Hogar San Jose Sasaima Fisioterapeuta Contratista Yefryarte66@gmail.com 3182809495 &f%tl{ K/dtﬁu
7 Yenny Carolina Enciso Rincon c.C 52990195 |Comunidad de Cuidado Hogar San Jose Sasaima Tarapeuta Ocupacional Contratista karoenciso@gmail.com 3115768827 QQU/\L;‘ W
V.
, E
8 Pedraza Doncel Diana Alexandra c.C 52760631 [Comunidad de Cuidado Hogar San Jose Sasaima Jefe de Enfermeria Contratista alexandrapedrazad@gmail.com 3153302827 '{WO x QA”(,OHQ ) Ylﬁ% D
) ) ) Técnico Gestion ) . .
9 Fredy Alexander Segura Poveda Cc.C 1070781996 |Comunidad de Cuidado Hogar San Jose Sasaima Ambiental Contratista ing.fredysegurap@gmail.com 3168717514 , (“24% c’/
10 Alba Liliana Lopez Fisco Cc.C 52971158 |Comunidad de Cuidado Hogar San Jose Sasaima Técnico Gestidn Contratista Lilianalopezf3@gmail.com 3016813068 \ L J(l - ﬁ
Documental ' L\ UW(}( Of@l W' ES)
1 Juan Manuel Gil Parra Cc.C 1070942865 |Comunidad de Cuidado Hogar San Jose Sasaima Tecnico Operativo Contratista juanmanuelgil1016@gmail.com 3152581223 -

=
Tratamiento de datos personales:“En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital de Integracién Social — SDIS, es la responsable del tratamiento de mis datos personales recolectados y podra realizar operaciones sobre los mismos para las finalidades establecidas en su Politica de tratamiento de

datos personales, disponible en la pagina web de |a entidad. Entiendo que tengo derecho a entregar o no datos sensibles, que son aquellos que afectan mi intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminacién,
Por lo anterior, autorizo expresamente a la Secretaria Distrital de Integracion Social para tratar los datos personales que se recolectaran mediante este registro. Entiendo que para revocar o modificar esta autorizacion, asi como para consultar los datos alli almacenados, debo dirigirme a la SDIS a través de sus canales de atencion a la

ciudadania”

Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestion de Talento Humano — Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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