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Lugar Comunidad de Cuidado Hogar San José – Sasaima - Auditorio 

Fecha 30 de Mayo 2025 

Tema 
Socialización de la reunión de asistencia técnica coordinadores y 
Profesional en psicología convocada por parte de la sdis. 

Desarrollo 

ORDEN DEL DÍA: 
 

1. Objetivo de la actividad. 

Socializar al equipo profesional de la comunidad de cuidado los 

temas tratados en la reunión de coordinadores del mes de Mayo. 

2. Introducción de la actividad. 

Las dinámicas establecidas desde la secretaria de integración 

social nos ayudan a visualizar de una manera más 

esperanzadora cada una de las novedades que en el servicio se 

presentan, logrando crear medios de apoyo que faciliten 

estrategias que dinamicen el servicio y fortalecer la atención a 

nuestras personas Mayores. 

3. Actividades desarrolladas. 

Se dan a conocer cada uno de los temas tratados en reunión de 
coordinadores ayudándonos de una presentación en Power point. 
 
3.1 Análisis del servicio por parte del área de enfermería.  
Iniciamos la socialización mostrando a través de una gráfica lo 
acontecido en el servicio de la comunidad de cuidado en el mes 
de mayo, ayudando a plasmar la realidad del a contener y 
reflexionado acerca de los resultados obtenidos 
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Esto con el fin de mostrar al equipo lo acontecido con las Personas 

Mayores, tomar decisiones e implementar planes de mejora, la Dra. 

Shehana Tahir recomienda enviar la información solicitada y completa al 

grupo de wasap de enfermería, con el fin de apoyar cuando sea 

necesario y desde la supervisión conocer más de cerca los 

acontecimientos . 

 

3.2 Encuestas de percepción: 

El profesional Jorge Gutiérrez, da a conocer los resultados de esta 

encueta y recuerda cómo se debe diligenciar el formato para envió cada 

tres meses a los padrinos con copia a Jorge Gutiérrez. 

 

3.3 El equipo de validación de condiciones en la persona de Patricia Gómez, 

nos muestra e informa de cada una de las gestiones que se han llevado 

a cabo para responder con las necesidades de la población vulnerable. 

Se nos da a conocer gestiones del mes de mayo. 

11 ingresos en moderado 

6 ingresos modalidad severa 

2 ingresos por emergencia 

17 cupos por cubrir 

 

Se nos recomienda seguir fortaleciendo los estudios de caso, que sean 

coherentes con cada una de las áreas. 

Se reconocen y felicitan los logros alcanzados ante las buenas 

relaciones que se han dado en el momento de los empalmes, la 

puntualidad y juicio para llevar a cabo la entrega y recepción de las 

personas mayores. 

 

3.4 Reporte equipo profesional: Dan a conocer cada una de las 

articulaciones que se han llevado a cabo en temas de salud, se invita a 

los equipos a reportar estas gestiones a realizar en cada una de las 

comunidades de cuidado. 

 

Se informa al equipo que prontamente se estará enviado correo de sdis, 

para que manifiesten que tema de cualificación desean fortalecer.  
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3.5 Experiencias significativas: La comunidad de cuidado el bosque 

comparte sus experiencias significativas a manera enriquecer el 

servicio. 

3.6 Varios 

Miguel Medina del equipo a la supervisión aclara temas relacionados 

con el vestuario de las Personas Mayores a entregar en cada una de las 

comunidades de cuidado en el mes de junio. 

• Los cinturones no serán de carácter obligatorio, pero aclara que 

el rublo de este no se puede utilizar en otro elemento. 

• Los boxer se pueden reemplazar por calzoncillos 

Los ingresos por emergencia indican que la entrega de la dotación debe 

darse de manera inmediata y a partir de ahí se cuentan 6 meses para la 

siguiente entrega. 

 

Se recuerda la dinámica a trabajar para la dotación de las auxiliares de 

servicios generales y cocina. 

 

3.7  Buzón de sugerencias 

La profesional en psicología- María Fernanda socializa lo indicado por 

Stephanie Lascarro sobre las modificaciones hechas en el proceso de 

apertura al buzón. Como son. 

1. Las profesionales Stephanie Lascarro y Alejandra Montilla 

serán las encargadas de hacer el acompañamiento a la 

apertura del buzón. 

2. La apertura de buzón se realizará los días jueves y viernes, y 

se establecieron claramente los horarios en la tarde 

 

Finalmente se comparte el acta de la reunión para que la tengan en 

cuenta y profundicen en lo expuesto. 

 
Esfero, planilla, computador 

 
4.Compromisos. 

Mantener una adecuada y asertiva comunicación con el equipo 

profesional en todo lo que tiene que ver con los lineamientos dados por 

la secretaria de integración social, luego de las reuniones que se 

convoquen para los coordinadores y profesionales. 
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Asistentes 

Nombre Cargo/Rol Dependencia 

María Fernanda Villamizar Psicóloga 
Comunidad de 

cuidado Hogar San 
José 

Hna. Nubia Esperanza 
Moya 

Coordinadora 
Comunidad de 

cuidado Hogar San 
José 

   
   

Compromisos  

Actividad Responsable Fecha límite 

Mantener una buena 
comunicación replicando 
con el equipo profesional 
las reuniones convocadas 
por la SDIS  

Comunidad del cuidado 30/05/2025 

   

   

   

   

Próxima 
reunión 

N/A 

Elaboró  Hna. Nubia Esperanza Moya 
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